Sap f'FEPOL SMeE

Al punt de mira!

SAP i SME reclamem al Parlament de Catalunya la necessitat de treure ja al cos de mossos
d’esquadra del punt de mira i de reconeixer-lo, millorant com cal les seves condicions laborals.

Barcelona, 9 de desembre del 2024.-

El passat 4 de desembre, el Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) i el Sindicat de Mossos d’Esquadra
(SME-FEPOL) compareixiem davant la Comissié d’Interior i Seguretat Plblica de Catalunya per exposar la
situacié actual del cos de mossos d’esquadra. En la compareixenga, el Secretari general del SAP-FEPOL Pere
Garcia iniciava la seva intervenciéo amb una frase ras i curta: el cos de mossos d’esquadra esta al punt de
mira.

Des del rigor de les dades, ambdues organitzacions sindicals vam traslladar al Parlament, que sentiments
com frustracid, indefensid, cansament, rabia, decepcié i desmotivacid, son els que tenen i senten els
mossos i les mosses d’esquadra.

Es massa el temps que la Policia de la Generalitat porta al punt de mira i aixd ha provocat que a les preguntes
“creus que el CME guanyara en reconeixement dins del Govern de la Generalitat” o “creus que el CME
guanyara autoritat davant la ciutadania”, els mossos i les mosses ho puntuen en un 3,5 i 3,7 sobre 10
respectivament.

Questions com el debilitament de la defensa juridica del cos de mossos d’esquadra per finalitats clarament
politiques, la prescripcié o caducitat de més del 80% dels expedients sancionadors contra la 4/2015 o la
insuficient millora de les nostres condicions laborals mitjancant I’Acord del 2023 sén les causes principals
gue han provocat la situacié denunciada davant la Comissio parlamentaria.

SAP-FEPOL i SME-FEPOL, amb el suport de les dades, vam transmetre a la Comissio que fins ara:

1. Els mossos i les mosses no percebem ni el suport politic, ni tampoc corporatiu del nostre propi cos.
No percebem el suport d’una societat que ens utilitza quan ens necessita, perd que no ens valora
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ni tampoc ens expressa suficient confianca.
3. Es percep un cos trencat on s’ha incrementat la distancia entre els de dalt i els de baix.
Es percep una clara polititzacié de la cupula i I'existéncia d’un risc real de fractura interna.

Per tant, ambdues organitzacions sindicals vam ser molt clares: cal revertir la situacid, cal treure al cos de
mossos d’esquadra del punt de mira on des de fa massa temps es troba instal-lat i cal reconeixer I'esforg
de totes les persones membres de I'escala basica, millorant les nostres condicions laborals.

Insistim! El reconeixement ha de ser a més de politic, en millores com cal de les nostres condicions laborals.
La responsabilitat que assumeixen els milers de policies cada dia als carrers de Catalunya ha de veure’s
compensada. | aix0 a dia d’avui no és aixi.

SAP-FEPOL i SME-FEPOL vam ser els Unics en recordar que a dia d’avui no només no s’han equiparat les
condicions laborals entre cossos especials de la Generalitat, sind que a més, la Policia de la Generalitat —
mossos d’esquadra no es troba entre les deu (10) policies millor retribuides del pais. Un aspecte que és
necessari revertir ja, si volen evitar per més temps, la fuita de talent a altres cossos policials.

Per tant, esperem que en aquesta legislatura (aixi es va demanar) tant Govern, com Parlament treguin al
cos de mossos del punt de mira on des de fa massa temps se I’ha tingut instal-lat.

SAP-SME Junts, serem millors!
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